
 
                                                                        Recklinghausen e.V. 

 

Stellenausschreibung 
 

donum vitae Recklinghausen e.V. ist eine staatlich anerkannte Konfliktberatungsstelle für 

Schwangere nach §2/§§5/6 SchKG. 

Für unsere Beratungsstelle in Recklinghausen mit Nebenstelle in Dorsten 

suchen wir ab sofort oder später eine/n Sozialpädagoge*in oder Sozialarbeiter*in (m/w/d) 

(Dipl./B.A./M.A.), unbefristet in Teilzeit, mit einem Stundenumfang von                                                                       

zurzeit 19,92 Wochenstunden bzw. 50,00 % einer Vollzeitstelle 

 

Unsere Arbeitsschwerpunkte:  

 Beratung im Schwangerschaftskonflikt mit Ausstellung des Beratungsnachweises 

 Allgemeine und sozialrechtliche Beratung von Schwangeren und ihren Partner*innen 

mit Begleitung bis zum 3. Lebensjahr des Kindes (Vergabe von Mitteln aus der 

Bundesstiftung „Mutter & Kind)  

 Beratung vor, während und nach Pränataldiagnostik 

 Beratung bei Fehl-, Früh- oder Totgeburt sowie nach traumatischer Geburt  

 Kinderwunschberatung  

 Beratung in Fragen von Sexualität und Familienplanung (finanzielle Förderung von 

Verhütungsmitteln)  

 Sexuelle Bildung  

 Mitarbeit in Arbeitskreisen  

 

Fachliche Qualifikationen:  

➢ abgeschlossenes Studium mit einer für die Tätigkeit entsprechenden Qualifikation 

➢ wünschenswert ist eine beraterische Zusatzqualifikation 

 

Wir erwarten von Ihnen:  

➢ Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen 

(insbesondere zeitnah zur Schwangerschaftskonfliktberater*in) 

➢ Team- und Kommunikationsfähigkeit  

➢ Engagement und Zuverlässigkeit 

➢ zeitliche Flexibilität 

➢ Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und dem Selbstverständnis von donum vitae 
NRW  

https://www.nrw-donumvitae.de/fileadmin/user_upload/pdf/Leitbild_dvNRW_AEnderungen_redaktionell_2026.pdf
https://www.nrw-donumvitae.de/fileadmin/user_upload/pdf/Leitbild_dvNRW_AEnderungen_redaktionell_2026.pdf


Wir bieten Ihnen:  

➢ eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem erfahrenen und engagierten Team  

(Perspektivische Schwerpunktsetzung möglich) 

➢ einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

➢ kollegiale Beratung und Supervision  

➢ Vergütung nach TV-L S11b 

➢ betriebliche Altersversorge der KZVK  

 

Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung senden Sie bitte an:  

vorstand@donumvitae-re.de (Dieter Zöpfgen, Vorstand) 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Sabine Bitter, Tel. 02361 / 93 92 90  

 
Bei gleicher Qualifikation werden schwerbehinderte Bewerber*innen bevorzugt. 

Hinweis zur DSGVO: 

Die Verarbeitung der mit Ihrer Bewerbung übermittelten Daten erfolgt auf der Grundlage von 

Artikel 88 Absatz 1 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in Verbindung mit § 26 Bundes-

datenschutzgesetz.  

mailto:vorstand@donumvitae-re.de

